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Vor dem Hintergrund der größten Transformation in der Automobilindustrie haben wir 
zahlreiche Studien, Vorträge und Handlungsempfehlungen für die mittelständische 
Zuliefererindustrie erstellt. Unsere Kunden konnten durch unsere Informationen 
wichtige Weichenstellungen für die Zukunft treffen.

Frau Metz hat mich bei der konzeptionellen und handwerklichen Vorbereitung dieser 
Vorträge exzellent unterstützt. Sie gab mir sehr wertvolle Hinweise bei der 
Vortragsgestaltung und einer adressatengerechten Storyline.

Frau Metz legt einen großen Schwerpunkt auf das Proben der Vorträge unter 
Berücksichtigung verschiedenster Kriterien. Es geht z.B. um: Betonung, Aussprache, 
Lautstärke, Sprechgeschwindigkeit oder um körpersprachliche Elemente.

Dieses sehr professionelle und inspirierende Vorgehen gewährleistet einen hohen 
Praxisbezug und eine enorme qualitative Verbesserung der Vorträge. 
Ich kann die Zusammenarbeit mit Frau Metz uneingeschränkt empfehlen und freue 
mich persönlich auf die nächsten gemeinsamen Herausforderungen. 

Struktur Management Partner setzt als Pionier des Turnaround-Managements in 
Deutschland seit seiner Gründung 1982 erfolgreich die Standards in diesem 
Arbeitsbereich. Das betrifft sowohl die Zielsetzung, Methodik und Arbeitsweise für 
unsere Kunden als auch unsere interne Aufstellung. Mit inzwischen über 750 
erfolgreich umgesetzten Projekten haben wir uns eine führende Position in der 
ganzheitlichen Turnaround-Beratung und vor allem im verantwortlichen Turnaround-
Management erarbeitet.


